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                               Районное Собрание
                   муниципального образования
                           муниципального района
                              «Боровский район» 
                              Калужской области
                                       РЕШЕНИЕ 
9 июня 2022 года
                                  г. Боровск

                                               № 58
	О внесении изменений в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования муниципального района «Боровский район», утверждённое Решением Районного Собрания муниципального образования 

муниципального района «Боровский район»

от 31 октября 2019 года № 82  
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Районное Собрание муниципального образования муниципального района «Боровский район»,
РЕШИЛО:
1. Внести изменения в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования муниципального района «Боровский район» утверждённое Решением Районного Собрания муниципального образования муниципального района «Боровский район» от 31 октября 2019 года № 82   (Приложение).
2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия, распространяется на правоотношения возникшие с 1 июня 2022 года и подлежит официальному опубликованию.

Глава муниципального образования

муниципального района «Боровский район» 
Председатель Районного Собрания





           А.В. Бельский 
Исп. Башкирева И.А.
Отп. 5 экз.

2 – в дело
1 – администрация МО МР «Боровский район»
2 – отдел культуры
Приложение 
к Решению Районного Собрания 

муниципального образования 

муниципального района 

«Боровский район»

от 9 июня 2022 года № 58
Изменения

в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования муниципального района «Боровский район», утверждённое Решением Районного Собрания муниципального образования муниципального района от 31 октября 2019 года № 82
1. Пункт 9 Положения изложить в следующей редакции:

Установить, что фонд оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и работников Учреждений на календарный год формируется из:

1) средств на оплату окладов руководителей, заместителей руководителей и работников Учреждений, объем которых определяется (из расчета 12 месяцев) исходя из штатного расписания муниципального учреждения на 1 января соответствующего финансового года;

2) средств на выплаты компенсационного характера в размере:

- не менее 5 процентов от средств на оплату окладов руководителей, заместителей руководителя и работников Учреждений;

3) средств на выплаты стимулирующего характера:

- не менее 10 процентов от средств на оплату окладов руководителей, заместителей руководителя и работников Учреждений;

4) материальная помощь при уходе в очередной оплачиваемый отпуск в размере:

-  от 50 % до 100 % базового оклада руководителя для руководителей учреждений;

- от 50 % до 100 % базового оклада заместителя руководителя для заместителей руководителя учреждений;

- один должностной оклад для работников учреждений.

 Объем бюджетных ассигнований на оплату труда руководителей, заместителей руководителей и работников Учреждений, предусматриваемый в муниципальном бюджете, не подлежит уменьшению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации Учреждения или сокращения объемов предоставляемых им услуг.

Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения сметы доходов и расходов, в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания Учреждения, направляется на выплаты стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителей и работникам Учреждений, оказание материальной помощи в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя в соответствии с законодательством.

Решение о выплатах стимулирующего характера и об оказании материальной помощи руководителю Учреждения принимается заведующим отдела культуры администрации муниципального образования муниципального района «Боровский район».

2. Пункт 2.4.2.2 раздела II Приложения 4 к Положению изложить в следующей редакции:

Доплата молодым специалистам, работающим в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры, устанавливается в размере 25 процентов от базового оклада.

В соответствии с Законом Калужской области от 4.02.2005 №25-ОЗ «О молодом специалисте в Калужской области» (в послед. ред. от 25.06.2021 №119-ОЗ) для целей настоящего положения молодыми специалистами считаются граждане Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30.12.2020 N 489-ФЗ "О молодежной политике в Российской Федерации"), завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, состоящие в трудовых отношениях с муниципальным учреждением культуры и принятые на работу в соответствии с полученной квалификацией не позднее чем через три месяца после окончания образовательной организации. В указанный период не включаются время прохождения военной службы по призыву и период по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

3. Пункт 2.4.6 раздела II Приложения 4 к Положению изложить в следующей редакции:

Премиальные выплаты выплачиваются по итогам работы:

-
премия по итогам работы за месяц;

-
премия по итогам работы за квартал;

-
премия по итогам работы за год.

Работникам выплачиваются единовременные премии за оперативное выполнение особо важных заданий руководства.

Премирование заместителей руководителя, работников муниципального учреждения осуществляется по решению руководителя муниципального учреждения.

Руководителю муниципального учреждения выплачиваются следующие виды премий:

- ежегодные (один раз в год)

-квартальные (один раз в квартал) на основании приказа отдела культуры Боровского района № 38-ос от 25.08.2014 г.

- разовые (за конкретные достижения).

Премирование руководителя производится из фонда оплаты труда учреждения культуры на основании приказа заведующего отделом культуры администрации муниципального образования муниципального района «Боровский район».

4. Из раздела II Приложения 4 к Положению исключить пункт 2.4.7 

5.  В Приложение 4 к Положению добавить раздел III ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ руководителям, заместителям руководителей, работникам учреждений в следующей редакции:

Работникам выплачивается материальная помощь:

1. При уходе в очередной оплачиваемый отпуск в размере:

- от 50 % до 100 %  базового оклада руководителя для руководителей учреждений;

- от 50 % до 100 %  базового оклада заместителя руководителя для заместителей руководителя учреждений;

- один должностной оклад для работников учреждений;

2. При наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами;

 3. В случае смерти близких родственников, подтвержденной соответствующими документами.

   Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
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